
关于分批次参保业务办理事项说明

各参保单位：

根据中国职工保险互助会核心业务系统参保业务办理规定，

现就分批次参保业务办理事项说明如下：

一、分批次参保业务是指参保单位在一个自然年度内分批多

次组织本单位职工会员参加互助保障活动。

二、中国职工保险互助会核心业务系统规定，参保单位一个

自然年度内原则上只办理一笔参保业务。对参保单位在既往年度

周期内分批参保或新增人员的参保业务，由参保单位设定本单位

在一个有效保障年度内参保人数较多的单批次参保时间为本单

位的基准投保时间，其余各批次参保业务需在保障责任期满后逐

步归并到基准投保时间，统一办理参保手续。

三、参保单位分批次参保业务到期续保或新增人员办理参保

业务时，核心业务系统会根据参保单位设定的基准投保时间的保

障责任到期时间计算本批次到期续保或新增人员参保的实际保



障月份，实际保障月份等于本批次保障责任到期时或新增人员参

保时，本单位基准投保时间的有效在保月数，不足整月的取大后

按照整月计算。多批次到期续保或新增会员应缴会费的计算公式

如下：

本批次参保会员应缴会费标准=本批次参保业务的实际保障

月份/12*保障活动缴费标准（取整）。

举例：某大型企业分别 2024 年 10 月 15日、2024 年 12 月

20日分别组织本单位在职职工 300人、160人参加了“在职职工

意外伤害互助保障活动”，缴费标准为 52元/年/人，保障期限分

别为 2024年 10月 15日至 2025年 10月 14日、2024年 12月 20

日至 2025 年 12 月 19 日。因该单位 10 月参保人数较多，设定

10月份为该单位的基准投保时间。2025年 6月初，该单位新入

职员工 1名，于 2025年 6月 5日为新入职人员 1名办理新增参

保，该名参保人员的保障期限即为 2025年 6月 5日—2025年 10

月 14日，实际保障时间为 4个月 9天，系统确认实际保障月份

为 5个月，本次新参保会员应缴会费标准=5/12*52=21.67元（四

舍五入为 22元）。另该单位 2025年 12月份到期的保障业务续

保时，实际保障期限为 2025年 12月 20日至 2026年 10月 14日，

实际保障月份取整为 10个月。

四、参保单位分批次到期办理续保或新增人员办理参保的，



须在保障活动到期前一个月或新增当月向所在地市州或区县经

办机构提交分批次参保申请、参保人员名单（以参保人信息模板

为准），由经办机构进行分批办理操作。

附件：分批次到期续保（新增人员参保）申请

中国职工保险互助会兰州办事处

2025年 11月 24日



附件：

分批次到期续保（新增人员参保）申请

中国职工保险互助会：

我单位 （单位名称）共有职工会员

名，于 年至 年内分 批次组织本单位职工会员参

加了职工互助保障活动。按照中国职工保险互助会核心业务系统

规定，现申请将 20 年 月 日参加的职工互助保障活动作为

本单位参保的基准投保时间，请将本批次 20 年 月 日至 20

年 月 日的参保业务在保障责任到期后归并到上述基准投保

时间，后续本单位将按规定统一办理参保手续。

单位名称（公章）：

申请日期：


